
                                                                                                                           



с лицами с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающимися в 

длительном лечении; 

- выплаты за работу в учреждениях (классах, группах), расположенных в сельской 

местности, рабочих поселках (поселках городского типа) Астраханской области; 

- иные выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области, 

содержащими нормы трудового права. 

1.5. Перечень видов выплат стимулирующего характера: 

- надбавка за квалификационную категорию; 

- надбавка за почетное звание; 

- надбавка молодым специалистам; 

- надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество работы; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- ежемесячная надбавка за выслугу лет; 

- иные выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области, 

содержащими нормы трудового права. 

1.6. Иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются 

коллективными договорами или локальными нормативными актами учреждений по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в пределах 

средств фонда оплаты труда работников учреждений. 

1.7. Кроме выплат стимулирующего и компенсационного характера работникам 

учреждений может оказываться материальная помощь в пределах средств фонда оплаты 

труда работников учреждений. Порядок и условия предоставления материальной помощи 

работникам учреждений устанавливаются коллективным договором, локальным 

нормативным актом учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении 

средней заработной платы работников учреждений не учитывается. 

1.8. В целях доведения месячной заработной платы работников учреждений, месячная 

заработная плата которых ниже установленного федеральным законом минимального 

размера оплаты труда, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени 

и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), до уровня установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда локальным нормативным 

актом учреждения устанавливается доплата в размере разницы между установленным 

федеральным законом минимальным размером оплаты труда и величиной рассчитанной 

заработной платы. 

1.9. Индексация заработной платы работников учреждений производится в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

1.10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет 

всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы 

руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения) 

определяется министерством образования и науки Астраханской области (далее - 

министерство) в размере, не превышающем пятикратного размера. 

2. Порядок, размеры и условия установления выплат компенсационного характера 

2.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения осуществляются на 

основании положения о выплатах компенсационного характера, утвержденного 

локальным нормативным актом учреждения, с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в пределах средств фонда оплаты труда работников 

учреждения. 



Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работников учреждений в виде процентных 

надбавок, фиксированных выплат, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 

2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при 

выполнении работ в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных. 

2.2.1. Н а основании Федерального закона от 22.04.2024г. № 91- ФЗ «О внесении  изменения 

в статью 152 Трудового кодекса Российской Федерации» доплата за работу в ночное время 

(с 22 часов до 6 часов) производится за каждый час работы в ночное время и 

устанавливается в размере 35 процентов от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, рассчитанных за час работы в ночное время. 

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем 

в двойном размере с учетом компенсационных и стимулирующих выплат. 

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере.  

2.2.2. К выплатам компенсационного характера при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, относятся следующие выплаты для педагогических 

работников за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности 

согласно квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с 

деятельностью образовательных учреждений: работа по классному руководству, проверке 

письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационными 

пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-

опытными участками, руководству предметными, цикловыми и методическими 

комиссиями и другая дополнительно оплачиваемая работа, выполняемая с письменного 

согласия педагогических работников.  

     В соответствии с Постановлением Конституционного суда Российской Федерации от 

23.09.2024г. доплаты за выполнение дополнительным видов работ, не входящих в 

должностные обязанности (классное руководство, проверка тетрадей, заведование 

кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытными участками, руководство 

методическими и методическими комиссиями)  не включаются в состав заработной платы. 

      Размер выплат компенсационного характера, указанных в настоящем подпункте, 

устанавливается в абсолютных величинах либо в процентах от окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы локальным нормативным актом учреждения, 

согласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации, в пределах 

средств фонда оплаты труда работников учреждения. 

В учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, в которых введена система оплаты труда с учетом 

стоимости образовательной услуги, размер выплат компенсационного характера, 

указанных в настоящем подпункте, устанавливается от размера ставки заработной платы 

с учетом стоимости образовательной услуги. 

2.3. Работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, определяемыми по результатам специальной оценки условий труда, 

устанавливается выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 



Конкретные размеры выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 

договором, трудовым договором. 

Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной 

экспертизы условий труда, выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда не устанавливается. 

2.4. Выплата за особенности и специфику работы педагогических работников 

устанавливается от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за 

фактический объем учебной (преподавательской) нагрузки, определенный в порядке, 

утвержденном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти (далее - фактический объем учебной нагрузки) в 

следующих размерах: 

- за работу с лицами с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающимися в 

длительном лечении - 15%; 

- за работу с лицами, осужденными к лишению свободы, к принудительным работам, 

подозреваемыми и обвиняемыми, содержащимися под стражей, - 25%; 

2.5. Выплата за работу в учреждениях (классах, группах), расположенных в сельской 

местности, рабочих поселках (поселках городского типа) Астраханской области, 

устанавливается в размере 20% от оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы. 

3. Порядок, размеры и условия установления выплат стимулирующего характера 

3.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения осуществляются на 

основании положения о выплатах стимулирующего характера, утвержденного локальным 

нормативным актом учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в пределах средств фонда оплаты труда работников 

учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде процентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников учреждений или 

фиксированных выплат, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации. 

3.2. Педагогическим работникам образовательных учреждений (кроме образовательных 

организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального 

образования) устанавливается надбавка за квалификационную категорию от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы за фактический объем учебной нагрузки 

в следующих размерах: 

- за наличие высшей квалификационной категории в размере 35%; 

- за наличие первой квалификационной категории в размере 15%. 

3.3. Педагогическим работникам учреждений при наличии почетного звания по 

основному профилю профессиональной деятельности устанавливается надбавка за 

почетное звание в следующих размерах: 

- за почетное звание "Народный" в размере 20% от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы; 

- за почетное звание "Заслуженный" в размере 15% от оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы; 

- за почетное звание "Почетный работник" в размере 10% от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы. 

3.4. В соответствии с постановлением Правительства Астраханской области от 28.12.2022г. 

№727-П «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Астраханской 
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области, подведомственных министерству образования и науки Астраханской области» 

Педагогическим работникам в возрасте до 35 лет включительно, выплачивается надбавка в 

размере 30% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за фактический 

объем учебной нагрузки в течении трех лет с начала осуществления педагогической 

деятельности при условии заключения трудового договора с образовательной 

организацией:  

- в соответствии с полученной квалификацией в сфере образования после окончания ими 

образовательной организации высшего образования и (или) окончания обучения по 

программам подготовки специалистов среднего звена в профессиональных 

образовательных организациях; 

- при допуске к занятию педагогической деятельностью по основным 

общеобразовательным программам лицами, обучающимися по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки 

«Образование и педагогические науки» и успешно прошедшим промежуточную 

аттестацию не менее чем за три года обучения; 

- при допуске к занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам лицами, обучающимися по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ и 

успешно прошедшими промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения; 

- осуществления ими педагогической деятельности в образовательных организациях и 

наличия учебной (педагогической) нагрузки в объеме не менее1 ставки. 

Педагогическим работникам, являющимся молодыми специалистами в возрасте до 35 лет 

включительно, выплачивается надбавка в размере 30% от оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы за фактический объем учебной нагрузки в течение трех лет с 

начала осуществления педагогической деятельности при условии: 

- окончания ими образовательной организации высшего образования и (или) окончания 

обучения по программам подготовки специалистов среднего звена в профессиональных 

образовательных организациях; 

- осуществления ими педагогической деятельности в образовательных организациях и 

наличия учебной (педагогической) нагрузки в объеме не менее 1 ставки; 

- заключения трудового договора с образовательными организациями в соответствии с 

полученной квалификацией в сфере образования. 

3.5. Надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество работы устанавливается 

работникам учреждений в соответствии с критериями оценки деятельности работников 

учреждений, устанавливаемыми примерным положением о выплатах стимулирующего 

характера, утверждаемым правовым актом министерства. 

Надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество работы устанавливается на 

срок не более одного года в пределах средств фонда оплаты труда работников учреждений 

и не может превышать трехкратного размера от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы. 

Конкретные размеры надбавки за интенсивность, высокие результаты и качество работы 

устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения комиссии по вопросам 

оплаты труда работников учреждения (далее - комиссия), созданной локальным 

нормативным актом учреждения, в целях принятия объективного решения. 

3.6. Премиальные выплаты по итогам работы производятся работникам учреждений по 

результатам работы за определенный период с учетом показателей эффективности работы 



работников учреждения, устанавливаемых локальным нормативным актом учреждения. 

Премиальные выплаты по итогам работы в расчете на одного работника учреждения 

максимальными размерами не ограничиваются и выплачиваются в пределах средств 

фонда оплаты труда работников учреждений. 

Конкретные размеры премиальных выплат по итогам работы устанавливаются 

работникам учреждения локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения 

комиссии как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. 

 

3.7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах: 

При стаже работы В процентах от оклада (должностного 

оклада) 

от 1 года до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет 15 

свыше 10 лет 25 

4. Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей, 

главных бухгалтеров учреждений 

4.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров 

учреждений состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

Должностной оклад руководителей учреждений определяется в зависимости от 

сложности труда, масштаба управления и особенностей деятельности учреждения в 

порядке, установленном правовым актом министерства, и устанавливается в трудовом 

договоре. 

Размеры должностных окладов заместителей руководителей, главных бухгалтеров 

учреждений устанавливаются на 10 - 50% ниже должностного оклада руководителя 

учреждения. 

Конкретные размеры должностных окладов заместителей руководителей, главных 

бухгалтеров учреждений устанавливаются в соответствии с абзацем вторым пункта 1.3 

раздела 1 настоящего Положения. 

4.2. Выплаты компенсационного характера для руководителей, заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров учреждений устанавливаются в соответствии с 

пунктом 1.4 раздела 1, разделом 2 настоящего Положения. 

4.3. Для руководителей учреждений выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются в соответствии с абзацами третьим, пятым, шестым пункта 1.5 раздела 

1 настоящего Положения. 

Выплаты стимулирующего характера, указанные в абзацах пятом, шестом пункта 1.5 

раздела 1 настоящего Положения, устанавливаются руководителям учреждений с учетом 

результатов деятельности и показателей эффективности работы руководителей 

учреждений, установленных правовым актом министерства. 

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, указанные в абзацах пятом, 

шестом пункта 1.5 раздела 1 настоящего Положения, руководителям учреждений 

устанавливаются распорядительным актом министерства. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей, главных 

бухгалтеров учреждений устанавливаются в соответствии с абзацами третьим, пятым, 

шестым пункта 1.5 раздела 1, разделом 3 настоящего Положения. 

4.5. Порядок, условия предоставления и размер материальной помощи руководителям 

учреждений устанавливаются правовым актом министерства. 

Порядок, условия предоставления и размер материальной помощи заместителям 

руководителей, главным бухгалтерам учреждений устанавливаются в соответствии с 

пунктом 1.7 раздела 1 настоящего Положения. 



5. Формирование фонда оплаты труда работников учреждений 

5.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется исходя из: 

- объема лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных законом Астраханской 

области о бюджете Астраханской области на оплату труда работников государственных 

казенных учреждений Астраханской области, подведомственных министерству, за 

исключением государственного казенного учреждения Астраханской области "Служба 

единого заказчика в сфере образования" и государственного казенного учреждения 

Астраханской области "Финансово-экономический центр"; 

- размеров субсидий, предусмотренных законом Астраханской области о бюджете 

Астраханской области государственным бюджетным и автономным учреждениям 

Астраханской области, подведомственным министерству, на возмещение нормативных 

затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с государственным заданием 

государственных услуг (выполнением работ); 

- средств, поступающих от приносящей доход деятельности государственных бюджетных 

и автономных учреждений Астраханской области, подведомственных министерству. 

5.2. В учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, в которых введена система оплаты труда с учетом 

стоимости образовательной услуги, фонд оплаты труда работников учреждения 

рассчитывается по формуле: 

 

ФОТ = ФОТб + ФОТст, 

где: 

ФОТ - фонд оплаты труда работников учреждения; 

ФОТб - объем базовой части фонда оплаты труда работников учреждения, составляет не 

менее 60% от фонда оплаты труда работников учреждения; 

ФОТст - объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения, 

составляет не более 40% от фонда оплаты труда работников учреждения. 

Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждений рассчитывается по формуле: 

ФОТб = ФОТпп + ФОТпр, где 

ФОТпп - фонд оплаты труда педагогических работников учреждения, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс, составляет не менее 65% объема базовой части фонда 

оплаты труда работников учреждения; 

ФОТпр - фонд оплаты труда иных работников учреждения (не относящихся к 

педагогическим работникам и не осуществляющих учебный процесс), составляет не более 

35% объема базовой части фонда оплаты труда работников учреждения. 

Фонд оплаты труда педагогических работников учреждения, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

ФОТпп = ФОТо + ФОТс, где 

ФОТо - объем общей части фонда оплаты труда педагогических работников учреждения, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс, составляет не менее 60% ФОТпп; 

ФОТс - объем специальной части фонда оплаты труда педагогических работников 

учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс, составляет не более 

40% ФОТпп и направляется на выплату компенсационных выплат. 

     В учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, в которых введена система оплаты труда с учетом 

стоимости образовательной услуги, ставка заработной платы педагогических работников 

учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается 

исходя из нормы часов рабочего времени, количества обучающихся в классе, стоимости 

образовательной услуги, но не ниже оклада 4 квалификационного уровня 

профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников. 

 

Для определения стоимости образовательной услуги вводится условная единица 

"стоимость одного ученико-часа". 



 

Стоимость одного ученико-часа - стоимость образовательной услуги, включающей один 

расчетный час учебной работы с одним обучающимся в соответствии с учебным планом. 

 

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается учреждениями самостоятельно на начало 

учебного года в пределах ФОТо. 

 

Ставка заработной платы педагогических работников учреждения, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

 

О = СБОу x У x Ч, где 

 

 

О - ставка заработной платы педагогических работников учреждения; 

 

СБОу - стоимость образовательной услуги в учреждениях, реализующих программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, в которых введена 

система оплаты труда с учетом стоимости образовательной услуги (далее - стоимость 

образовательной услуги в учреждениях); 

 

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

 

Ч - количество часов по предмету по учебному плану в неделю в каждом классе. 

 

Если педагогический работник, непосредственно осуществляющий педагогический 

процесс, ведет несколько предметов в классе (нескольких классах), то его оклад 

рассчитывается как сумма значений по каждому предмету и классу. 

 

Стоимость образовательной услуги (СБОу) в учреждениях (руб./ученико-час) 

рассчитывается по следующей формуле: 

 

 
 

 

где: 

 

ФОТо - объем общей части фонда оплаты труда педагогических работников учреждения, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс, в месяц; 

 

а1 - количество обучающихся в первых классах; 

 

а2 - количество обучающихся во вторых классах; 

 

а3 - количество обучающихся в третьих классах; 

 

а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах; 

 

в1 - количество часов по учебному плану в первом классе в неделю; 

 

в2 - количество часов по учебному плану во втором классе в неделю; 



 

в3 - количество часов по учебному плану в третьем классе в неделю; 

 

в11 - количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе в неделю; 

 

Ki - коэффициент индексации заработной платы. 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 

Штатное расписание утверждается руководителем учреждения и включает в себя все 

должности руководителей, специалистов, служащих, профессии рабочих учреждений. 

 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников государственного казенного общеобразовательного учреждения 

Астраханской области «Травинская школа-интернат» меняются в соответствии с 

законодательными актами, Постановлениями Правительства РФ и Астраханской 

области. 
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Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы    

работников государственного казенного общеобразовательного учреждения                                          

Астраханской области « Травинская школа-интернат» 

 

Профессиональные квалификационные группы должностей по уровням 

Квалификационные уровни Минимальные размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, в руб. 

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

образования 

1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

1 квалификационный уровень 12728 

2 квалификационный уровень 14350 

3 квалификационный уровень 15785 

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 



1 квалификационный уровень 9940 

музыкальный руководитель 

2 квалификационный уровень 10825 

Педагог дополнительного образования,  

педагог-организатор, социальный педагог 

3 квалификационный уровень 10904 

 воспитатель, педагог-психолог 

4 квалификационный уровень 11063 

Учитель, учитель-логопед, дефектолог, 

старший воспитатель, советник директора по 

воспитанию 

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 8304  

 

1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 8560 

Младший воспитатель 

2 квалификационный уровень 9417 

2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии 

2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена 

 8007 

2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена 

 11106 

библиотекарь 

3. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и 

фармацевтических работников 

3.1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и 

фармацевтический персонал первого уровня» 

1 квалификационный уровень 8805 

3.2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

1 квалификационный уровень 9866 



2 квалификационный уровень 10566 

Медицинская сестра по диетологии 

3 квалификационный уровень 11447 

Медицинская сестра 

4 квалификационный уровень 12327 

5 квалификационный уровень 13388 

3.3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

2 квалификационный уровень 15499  

врач 

4. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической 

культуры и спорта 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической 

культуры и спорта второго уровня 

1 квалификационный уровень 7297 

2 квалификационный уровень 8916 

3 квалификационный уровень 9724 

5. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих 

5.1. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей 

служащих первого уровня 

1 квалификационный уровень 8032  

2 квалификационный уровень 8296 

5.2. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей 

служащих второго уровня 

1 квалификационный уровень 8618 делопроизводитель 

2 квалификационный уровень 8900 

3 квалификационный уровень 10370 

4 квалификационный уровень 10578 

5 квалификационный уровень 11087 

5.3. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей 

служащих третьего уровня 

1 квалификационный уровень 10938 

специалисты 

2 квалификационный уровень 11577 



3 квалификационный уровень 11880 

4 квалификационный уровень 11974 

5 квалификационный уровень 12069 

5.4. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей 

служащих четвертого уровня 

1 квалификационный уровень 12445 

2 квалификационный уровень 12729 

3 квалификационный уровень 12824 

6. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих 

6.1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих первого уровня 

1 квалификационный уровень 7541 

Младший обслуживающий персонал 

2 квалификационный уровень 8071 

6.2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих второго уровня 

1 квалификационный уровень 8034 

Повар, экспедитор 

2 квалификационный уровень 9014 

3 квалификационный уровень 10466 

4 квалификационный уровень 10768 

водитель 
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                    Положение о выплатах стимулирующего характера работникам 

Государственного казенного общеобразовательного учреждения  

«Травинская школа-интернат» 

 

1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера работников 

Государственного казенного общеобразовательного учреждения Астраханской области 

«Травинская школа-интернат» (далее – Положение), разработано в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Астраханской области от 09.12.2008 

№ 75/2008-ОЗ «О системах оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений Астраханской области», на основании Приложения к распоряжению 

министерства образования и науки Астраханской области от 04.03.2019 г. № 48, и 

определяет порядок и условия оплаты труда работников государственных учреждений, 

подведомственных министерству образования и науки Астраханской области. 

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения осуществляются на 

основании настоящего положения о выплатах стимулирующего характера, 

утвержденного локальным нормативным актом учреждения, с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в пределах средств фонда оплаты труда 

работников учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде процентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников учреждения или 

фиксированных выплат, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации. 

 

2. Педагогическим работникам образовательного учреждения устанавливается надбавка 

за квалификационную категорию от оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы за фактический объем учебной нагрузки в следующих размерах: 

- за наличие высшей квалификационной категории в размере 35%; 

- за наличие первой квалификационной категории в размере 15%. 

 

3. Педагогическим работникам учреждения при наличии почетного звания по основному 

профилю профессиональной деятельности устанавливается надбавка за почетное звание 

в следующих размерах: 

- за почетное звание "Почетный работник" в размере 10% от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы. 

- за почётное звание «Заслуженный» в размере 15% от оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы. 
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4. Педагогическим работникам, являющимся молодыми специалистами в возрасте до 35 

лет включительно, выплачивается надбавка в размере 30% от оклада  (должностного 

оклада), ставки заработной платы за фактический объем учебной нагрузки в течение трех 

лет с начала осуществления педагогической деятельности при условии: 

 

- осуществления ими педагогической деятельности в образовательной организации и 

наличия учебной (педагогической) нагрузки в объеме не менее 1 ставки; 

 

- заключения трудового договора с образовательной организацией в соответствии с 

полученной квалификацией в сфере образования. 

 

5. Надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество работы устанавливается 

работникам учреждения в соответствии с критериями оценки деятельности работников 

учреждения (Положение о показателях результативности  деятельности работников ГКОУ 

АО «Травинская школа-интернат » для установления выплат стимулирующего характера). 

Надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество работы устанавливается 

в виде процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников 

учреждения или фиксированных выплат, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации.  

 Надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество работы устанавливается 

на срок не более полугода в пределах средств фонда оплаты труда работников учреждения 

и не может превышать трехкратного размера от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы. 

Конкретные размеры надбавки за интенсивность, высокие результаты и качество 

работы устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения комиссии по 

распределению выплат стимулирующего характера (далее - комиссия), созданной 

локальным нормативным актом учреждения, в целях принятия объективного решения. 

Состав комиссии утверждается руководителем учреждения по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. Порядок работы комиссии, 

периодичность ее заседаний, устанавливается положение о комиссии, утверждаемых 

руководителем организации по согласованию с выборным органом первичной 

организации.  

 

6. Надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество работы устанавливается по 

критериям.      

Для оценки результатов деятельности работников формируется оценочный лист по 

критериям, утвержденным в учреждении для каждой категории работников. Деятельность 

работника по каждому из критериев оценивается баллами в зависимости от степени 

достижения результатов. 

Значение показателя по утвержденным критериям учитывается при наличии 

подтверждающих документов (портфолио) или информации руководителя, в подчинении 

которого находится конкретный работник.  Оценочный лист заполняется работником и 

передается в комиссию за неделю до окончания полугодия.  

 

7. Комиссия 

-  определяет денежное содержание одного балла – основного расчетного показателя для 

определения размера стимулирующих надбавок каждому работнику путем деления 

денежного выражения общего фонда стимулирующих надбавок на общее число баллов всех 

работников школы; 

− устанавливает надбавку в денежном выражении каждому работнику  путем умножения 

выражения одного балла на число баллов, полученных каждым работником; 

− передает итоговый протокол директору школы. 

8.Директор на основании итогового протокола издает приказ об установлении 



стимулирующих надбавок работникам школы. 

9.Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам на основании результатов их 

деятельности за  полугодие, выплачиваются ежемесячно, пропорционально отработанному 

времени. 

 

10.Премиальные выплаты по итогам работы производятся работникам учреждения по 

результатам работы за определенный период с учетом показателей эффективности работы 

работников учреждения. Премирование работников учреждения производится также к 

календарным, профессиональным праздникам, по итогам календарного и учебного года. 

Премирование осуществляется по представлению зам. директора по УВР, 

руководителей МО, организатора внешкольной и внеклассной работы с детьми: 

✓ участие в областных, региональных, всероссийских, международных конкурсах, 

выставках, семинарах, фестивалях; 

✓ разработка авторских программ и внедрение их в практическую деятельность; 

✓ победы в конкурсах «Лучшая спальня, кабинет», «Самый классный классный», 

«Педагог года»; 

✓ привлечение спонсорских средств для улучшения материально-технической базы 

школы. 

При премировании учебно-вспомогательного и технического персонала учитывать: 

✓ эффективность и качество выполняемых работ; 

✓ активная работа по сохранности школьного здания, оборудования и имущества; 

✓ озеленение закрепленных участков школы; 

✓ участие в общественной жизни коллектива. 

 

11.Премиальные выплаты по итогам работы в расчете на одного работника учреждения 

максимальными размерами не ограничиваются и выплачиваются в пределах средств 

фонда оплаты труда работников учреждений. 

Конкретные размеры премиальных выплат по итогам работы устанавливаются 

работникам учреждения локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения 

комиссии как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. 

 

12.Работникам учреждения, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, выплата 

премии не производится.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 


